администрация       Козловского сельсовета

Барабинского района      Новосибирской области
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от  13.06.2018 г                                                                                          № 20
с. Новокозловское
   О внесении изменений в постановление « Об утверждении  Правил внутреннего трудового распорядка администрации  Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области» от 12.03.2012г № 12

     В целях приведения в соответствие с действующим законодательством и руководствуясь ч.3 ст.122, ст.262.1 Трудового кодекса Российской Федерации, ч.1 ст.48 Федерального закона от 06.10.2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
   1. Внести изменения в постановление администрации Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области № 12 «Об утверждении  Правил внутреннего трудового распорядка администрации Козловского сельсовета» от 12.03.2012 г:
    В разделе 5. Рабочее время, его использование и время отдыха пункт 5.9 изложить в следующей редакции: 
«5.9. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 6 месяцев непрерывной работы в администрации, по соглашению между работником и Главой администрации отпуск может быть предоставлен и до истечения 6 месяцев, а в следующих случаях предоставляется в обязательном порядке:

     женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него; 
   работникам в возрасте до восемнадцати лет; 
   работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
   в других случаях, предусмотренных федеральными законами. 
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков, установленной в администрации.

   Одному из родителей (опекуну, попечителю, приемному родителю), воспитывающему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет, ежегодный оплачиваемый отпуск предоставляется по его желанию в удобное для него время.
При увольнении работнику выплачивается компенсация за все неиспользованные отпуска. По письменному заявлению работника неиспользованные отпуска могут быть предоставлены ему с последующим увольнением (за исключением случаев увольнения за виновные действия).»
   2. Настоящее постановление опубликовать в газете «Вестник Козловского сельсовета»
Глава Козловского сельсовета 

Барабинского района 

Новосибирской области                                         В.М.Перескоков
