СОВЕТ ДЕПУТАТОВ  КОЗЛОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

БАРАБИНСКОГО РАЙОНА НОВОСИБИРСКОЙ ОБЛАСТИ

Пятого  созыва

РЕШЕНИЕ  

15  сессии 

от 28.02.2017 г.

О Положении об оплате труда выборных должностных лиц органов  местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

          В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-Ф «О муниципальной службе в Российской Федерации» (в ред. Федеральных законов от 23.07.2008 N 160-ФЗ, от 27.10.2008 N 181-ФЗ, от 27.10.2008 N 182-ФЗ, от 25.11.2008 N 219-ФЗ, от 22.12.2008 N 267-ФЗ, от 25.12.2008 N 280-ФЗ, от 17.07.2009 N 160-ФЗ, от 03.05.2011 N 92-ФЗ, от 21.10.2011 N 288-ФЗ, от 21.11.2011 N 329-ФЗ, от 03.12.2012 N 231-ФЗ, от 07.05.2013 N 99-ФЗ, от 02.07.2013 N 170-ФЗ, от 02.07.2013 N 185-ФЗ, от 22.10.2013 N 284-ФЗ, от 25.11.2013 N 317-ФЗ, от 04.03.2014 N 23-ФЗ, от 22.12.2014 N 431-ФЗ, от 30.03.2015 N 63-ФЗ, от 13.07.2015 N 262-ФЗ, от 05.10.2015 N 285-ФЗ, от 28.11.2015 N 357-ФЗ, от 29.12.2015 N 395-ФЗ, от 15.02.2016 N 21-ФЗ, от 30.06.2016 N 224-ФЗ), Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области» (в ред. Закона НСО от 30.11.2009 N 425-ОЗ, Закона НСО от 04.02.2011 N 43-ОЗ, Закона НСО от 05.03.2013 N 308-ОЗ, Закона НСО от 26.02.2015 N 525-ОЗ, Закона НСО от 29.04.2015 N 549-ОЗ, Закона НСО от 05.12.2016 N 108-ОЗ), постановлением правительства  Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных   должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области»  Совет депутатов Козловского сельсовета  Барабинского  района        

РЕШИЛ:
1. Принять «Положение об оплате труда выборных должностных лиц органов  местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе и муниципальных служащих Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области»;

2. Считать утратившим силу «Положение об оплате труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих, рабочих, занятых в администрации Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области» утвержденное 21 сессией 4 созыва от 05.10.2012г. в части положения:

· выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области;

· муниципальных служащих Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области;  

3.  Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2017 года.
        Глава Козловского сельсовета 

        Барабинского района 

        Новосибирской области                                                                            В.М.Перескоков

Утверждено
решением 15-ой сессии Совета депутатов 

Козловского сельсовета Барабинского района 

Новосибирской области

от 28.02.2017г.
ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

Раздел 1.   ВЫБОРНЫХ ДОЛЖНОСТЫХ ЛИЦ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ, ОСУЩЕСВЛЯЮЩИХ СВОИ ПОЛНОМОЧИЯ НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

Статья 1. Общие положения

       Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.07 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", постановлением правительства  Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных   должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области» и устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

        Статья 2. Расходы на оплату труда выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами

2.1 Годовой фонд оплаты труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, в расчете на штатную единицу (ФОТмд) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмд = (ДВ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК + (ЕДВ x РК), где:

ДВ – норматив месячного денежного содержания (вознаграждения);

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения, от величины месячного денежного содержания (вознаграждения) устанавливается равным:

	
	с численностью населения (тыс. чел.)

менее 5

	Глава поселения
	2,45


НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к месячному денежному содержанию (вознаграждению) за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О  предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к  государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДВ;

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного денежного содержания (вознаграждения) депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, производится по формуле:

ДВ = БДО x К,где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2687 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

с численностью населения (тыс. чел.)

менее 5

	Глава поселения
	3,90


2.2. На денежное вознаграждение и иные выплаты начисляется районный коэффициент.

         2.3. Главе муниципального образования Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области, устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней с единовременной выплатой в размере двух месячных денежных вознаграждений в год.

Кроме ежегодного основного оплачиваемого отпуска в соответствии со ст. 116 Трудового кодекса Российской Федерации предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 14 календарных дней.

Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются и по желанию могут предоставляться по частям в течение года. При этом хотя бы одна из частей предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

Главе муниципального образования Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области  в особых случаях может быть предоставлен отпуск без сохранения оплаты труда на срок не более одного года, если иное не предусмотрено федеральным законом.

Раздел 2.  МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ

Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
Статья 1. Общие положения

                 В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-Ф «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Новосибирской области от 30.10.2007 № 157-ОЗ «О муниципальной службе в Новосибирской области», постановлением правительства  Новосибирской области от 31.01.2017 № 20-п «О нормативах  формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных   должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципальных образований Новосибирской области»  и устанавливает размеры и условия оплаты труда муниципальных служащих в органах местного самоуправления  Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области
Статья 2. Оплата труда муниципальных служащих

2. Расходы на оплату труда муниципальных служащих рассчитываются с учетом начисления страховых взносов в соответствии с установленными законодательством Российской Федерации тарифами.
2.1 Годовой фонд оплаты труда муниципальных служащих в расчете на штатную единицу (ФОТмс) рассчитывается по следующей формуле:

ФОТмс = (ДО + НКЧ + НОУ + НВЛ + ЕДП + НГТ) x 12 x РК

 + (ЕДВ +МП + П) x РК,где:

ДО–норматив месячного должностного оклада;

НКЧ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальных служащих, который устанавливается равным:

	Наименование классного чина 

муниципальных служащих
	Норматив ежемесячной надбавки за классный чин муниципальных служащих (НКЧ) (рублей)1

	Секретарь муниципальной службы 1 класса
	1041

	Секретарь муниципальной службы 2 класса
	985

	Секретарь муниципальной службы 3 класса
	809


НОУ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который устанавливается равным:

0,6 ДО – по младшим должностям муниципальной службы.

К особым условиям муниципальной службы относятся:

- сложность работы (выполнение заданий особой важности и сложности);

- напряженность работы (большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки, оперативность в принятии решений);

- специальный режим работы (выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени);

- участие в нормотворчестве;

- иные условия.

Конкретный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы устанавливается на текущий финансовый год локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области  по представлению непосредственного руководителя.

В целях повышения заинтересованности муниципальных служащих в результатах своей деятельности и качестве выполнения должностных обязанностей ранее установленный размер ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы может быть изменен в сторону увеличения либо снижения при невыполнении условий ее назначения.

НВЛ – норматив ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, который устанавливается равным:

0,10 ДО–при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет;

0,15 ДО–при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет;

0,20 ДО–при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет;

0,30 ДО–при стаже муниципальной службы от 15 лет и выше;

ЕДП – норматив ежемесячного денежного поощрения к должностному окладу устанавливается равным2:

	Наименование должности
	Норматив ежемесячного денежного поощрения (ЕДП)

с численностью населения (тыс. чел.)

менее 5

	Специалист 1-го разряда
	1,5-3,05

	Специалист 2-го разряда
	1,5-3,05


Решение о выплате ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим принимается руководителем органа местного самоуправления Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области  по каждому работнику на основании предложений их непосредственных руководителей и оформляется соответствующим локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

Персональный размер ежемесячного денежного поощрения определяется по каждому муниципальному служащему пропорционально рабочему времени, фактически отработанному им за премируемый период, с учетом личного вклада в результаты работы структурного подразделения.

Основаниями для снижения ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим могут быть несоблюдение сроков выполнения плановых работ и заданий, их недостаточно качественное выполнение (наличие ошибок и небрежностей при исполнении документов, их несоответствие нормам действующего законодательства, ошибочные выводы, необоснованные предложения и др.), несоблюдение трудовой дисциплины, норм законодательства по муниципальной службе и должностных инструкций.

НГТ – норматив ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, который устанавливается в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;

П – норматив премии за выполнение особо важных и сложных заданий, который устанавливается равным 2 ДО3
Решение о выплате премии за выполнение особо важных и сложных заданий принимается руководителем органа местного самоуправления Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области  на основании представления руководителя соответствующего структурного подразделения, на которого было возложено исполнение задания, и оформляется локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

В представлении излагается содержание задания, обосновывается его особое значение в решении задач, стоящих перед органом местного самоуправления, а также образцовый характер его исполнения муниципальным служащим, который подлежит премированию.

ЕДВ – норматив единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, который устанавливается равным 2 ДО.

Единовременная выплата муниципальным служащим производится одновременно с оплатой времени отпуска в размере двух месячных должностных окладов

МП – норматив материальной помощи, который устанавливается равным 1 ДО.

Выплата материальной помощи муниципальному служащему осуществляется на основании его личного заявления на имя руководителя органа местного самоуправления, согласованного с непосредственным руководителем, при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо в иной срок.

В случае возникновения чрезвычайной ситуации (продолжительного заболевания муниципального служащего, смерти близкого родственника, причинения ущерба имуществу в результате кражи, пожара, стихийного бедствия и иных непредвиденных обстоятельств) муниципальному служащему, в порядке исключения, может быть дополнительно выплачена материальная помощь в пределах установленного фонда оплаты труда.

Решение о выплате и размере указанной материальной помощи принимается руководителем органа местного самоуправления Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области  на основании личного заявления муниципального служащего,  а также документа, подтверждающего факт возникновения чрезвычайной ситуации, и оформляется локальным правовым актом руководителя органа местного самоуправления.

РК – районный коэффициент.

Расчет норматива размера месячного должностного оклада муниципального служащего производится по формуле:

ДО = БДО x К, где:

БДО – базовый должностной оклад, равный 2687 рублей (размер должностного оклада по должности государственной гражданской службы Новосибирской области «специалист»);

К – коэффициент кратности, который принимается равным:

	Наименование должности
	Коэффициент кратности (К)

с численностью населения (тыс. чел.)

менее 5

	Специалист 1-го разряда
	1,26

	Специалист 2-го разряда
	1,13


2.2  Иные выплаты.

К муниципальным служащим органов местного самоуправления применяется такой вид материального стимулирования, как премирование по итогам работы за календарный период года и за год.

Премирование по итогам работы за календарный период года и за год может осуществляться как одновременно всем муниципальным служащим органа местного самоуправления, так и отдельным муниципальным служащим.

Размер премии для конкретного специалиста максимальными размерами не ограничен и выплачивается в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного на год.

Решение о премировании по итогам работы за календарный период года и за год муниципальных служащих принимается руководителем органа местного самоуправления по каждому работнику на основании предложений их непосредственных руководителей и оформляется соответствующим распоряжением.

Персональный размер премии по итогам работы за календарный период года и за год определяется по каждому муниципальному служащему с учетом личного вклада в результаты работы органа местного самоуправления, уровня решаемых задач, степени самостоятельности в работе, качественного исполнения плановых и внеплановых заданий, имеющих важное значение для  Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области

2.3 Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих.

Расходы на оплату труда муниципальных служащих - годовой фонд оплаты труда в расчете на штатную единицу, сверх средств, направляемых для выплаты должностных окладов, рассчитывается исходя из следующих нормативов:

- ежемесячная надбавка за выслугу лет;

- ежемесячную надбавку к должностному окладу за классный чин;

- ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы;

- ежемесячное денежное поощрение;

- премия за выполнение особо важных и сложных заданий;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - 2 ДО;

- материальная помощь - 1 ДО;

- единовременное денежное вознаграждение в связи с выходом на пенсию при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет согласно сведениям, предоставленным кадровой службой органа местного самоуправления на очередной финансовый год - 10 ДО;

- ценный подарок согласно сведениям, предоставленным кадровой службой органа местного самоуправления на очередной финансовый год - 2 ДО;

- выплата районного коэффициента.
Статья 3. Поощрения

За продолжительную и безупречную службу, образцовое выполнение должностных обязанностей, выполнение заданий особой важности и сложности муниципальным служащим предусматриваются следующие виды поощрений:

1. объявление Благодарности Главы Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области;

2. награждение Почетной грамотой администрации Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области;

3. единовременное денежное вознаграждение до 10-ти должностных окладов в связи с выходом на пенсию при условии наличия у муниципального служащего стажа муниципальной службы не менее 15 лет;

4. награждение ценным подарком за продолжительную и безупречную муниципальную службу в связи:

              -  с юбилейными датами жизни - 50, 60 лет и 55 лет для женщин;

     - с юбилейными датами службы муниципального служащего - 15, 25, 30 лет стажа муниципальной службы;

     - награждение государственными наградами Российской Федерации.

Порядок применения поощрений устанавливается постановлением Главы Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области.

Статья 4. Заключительные положения

4.1. На должностные оклады и дополнительные выплаты муниципальных служащих органов местного самоуправления начисляется районный коэффициент.

         4.2. Должностные оклады муниципальных служащих органов местного самоуправления индексируются или повышаются постановлением Главы Козловского сельсовета Барабинского района Новосибирской области одновременно с индексацией или повышением должностных окладов по должностям государственной гражданской службы.

